ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

»SAPLINGS 7”
NIEPUBLICZNY PUNKT PRZEDSZKOLNY
MAREK GRZEGORZ KAZMIERCZAK

ROZDZIAL 1
Podstawa prawna

Niepubliczny Punkt Przedszkolny dziata na podstawie:

1.

l.
2.

ustawy z 7 maja 2020 r.Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rodzajéw innych form wychowa-
nia przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dzia-
fania. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1657)

Niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 11
Informacje ogoélne

. Nazwa placowki: ,,Saplings 7" Niepubliczny Punkt Przedszkolny Marek Grzegorz Kazmier-
czak, zwany dalej Punktem Przedszkolnym.

Siedziba Punktu Przedszkolnego miesci si¢ przy ulicy Przemystowej 66 w Poznaniu.

Osoba prowadzacg Punkt Przedszkolny jest Marek Kazmierczak, zamieszkaly

w Poznaniu, przy ul. Przemystowej 68/47.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty w Poznaniu.

Punkt Przedszkolny obejmuje swoja opieka dzieci neurotypowe oraz dzieci z orzeczeniem w
wieku od 3 do 6 lat (w wyjatkowych sytuacjach 2,5 letnie), w tym dzieci z autyzmem i z
catosciowym zaburzeniem rozwoju.

ROZDZIAL 111
Organizacja punktu przedszkolnego

§1

Punkt Przedszkolny realizuje ksztatcenie, terapi¢, wychowywanie oraz opieke w oparciu

o podejscie Pyramid do Edukacji. Zaktada ono ujednolicenie dziatan edukacyjnych

1 wychowawczych w placowce i1 srodowisku domowym. Gléwnym zalozeniem jest wypraco-
wanie kompromisu miedzy modelem wychowawczym rodzicéw a zaleceniami terapeutycz-
nymi wynikajacymi z systematycznie dokonywanej oceny funkcjonalnej dzieci oraz specyfiki
pracy z dzie¢mi ze spektrum autyzmu. Placowka stosuje w swojej pracy metody behawioral-
ne — oparte na wzmocnieniach, budowaniu relacji, modelowaniu zachowan kontekstowo
poprawnych oraz rozwijaniu komunikacji funkcjonalnej i umiejetnosci spolecznych.

2. Punkt Przedszkolny funkcjonuje 12 miesiecy w roku.

Kalendarz roku przedszkolnego (m.in. terminy przerw §wigtecznych) ustala dyrektor i podaje
do wiadomosci rodzicow do 10 wrzesnia na caty nastgpny rok szkolny. Dyrektor placowki, w
trakcie roku szkolnego moze ustali¢ dodatkowe terminy przerw w pracy Punktu Przedszkolne-
go 1 powinien poda¢ je do wiadomosci rodzicow z miesi¢cznym wyprzedzeniem.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Punkt Przedszkolny pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do
16:00.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi minimum 3 godziny
dziennie i odbywa si¢ w godzinach ustalonych przez dyrektora i zapisanych w dzienniku danej
grupy.

Punkt Przedszkolny realizuje zalozenia edukacji wilaczajacej w rozumieniu opracowania
Osrodka Rozwoju Edukacji ,,Dziecko autystyczne i z zespolem Aspergera w przedszkolu

1 szkole. Wiaczanie do grupy réwiesniczej i tworzenie warunkdéw sprzyjajacych uczeniu si¢”,
ktore stanowi uzupetnienie do statutu (www.ore.edu.pl ).

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego objete sa ksztatceniem spe-
cjalnym.

W trakcie pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym realizowane sg zalecenia wynikajace

z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno-pe-
dagogiczne.

Punkt Przedszkolny zapewnia dzieciom dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, mozliwos¢ korzystania ze specjalnych form pracy dy-
daktycznej, dostgp do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych.
Kwestie dotyczace zaje¢ rewalidacyjnych w placowce reguluje Procedura organizacji zajec
rewalidacyjnych.

. Kwestie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Punkcie Przedszkolnym regu-

luje Procedura organizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

W celu zapewnienia wysokiej, jakosci pracy Punktu Przedszkolnego i1 skutecznos$ci ksztatce-
nia, w Punkcie Przedszkolnym moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymen-
talna, zgodnie ze stosownymi przepisami.

Dzieci przebywajace w Punkcie Przedszkolnym na zajeciach specjalistycznych sa pod opieka
specjalistow, ktorzy organizujg im zabawy oraz zaj¢cia dydaktyczno -wychowawcze zgodnie z
programem i indywidualnym programem edukacyjno- terapeutycznym;

Dzieci uczgszczajace na zajgcia w punkcie znajduja si¢ pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zaje¢;

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapew-
nia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak

1 psychicznym,;

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnie, tazienki,
plac zabaw) oraz sprze¢t, pomoce i pozostate przedmioty;

Nauczyciel opuszcza grupe dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informuje ja

o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej, tylko wtedy, gdy zapewni dzieciom w tym
czasie opieke¢ innej, upowaznionej 0soby.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptoméw (np. podwyzszona temperatura);

W przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniaja opieki nad dzieckiem. Jesli choroba
zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w punkcie przedszkolnym, rodzice zo-
bowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkow alergii po-
twierdzonej zaswiadczeniem lekarskim;
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21. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikoéw punktu bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

22. W Punkcie Przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi le-
karskie, bez zgody rodzicoéw, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

§2

1. Naboér do Punktu Przedszkolnego odbywa si¢ przez caty rok.
2. Przyjecie dzieci do Punktu Przedszkolnego nast¢puje na podstawie:
a. zlozenia pisemnego zgloszenia przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka
b. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego (dotyczy tylko dziecka ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi)

§3

1. Dziatalno$¢ Punktu Przedszkolnego finansowana jest przez:
a. Dotacje Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania
b. Darowizny sponsordw na rzecz Organu Prowadzacego
c. Srodki przeznaczone na dzialalno§¢ Punktu Przedszkolnego przez Organ Prowadzacy
d. Czesne oraz inne optaty zwigzane z pobytem, edukacjg i terapia dziecka w Punkcie Przed-
szkolnym (szczegdly reguluje Umowa przyjecia dziecka do Punktu Przedszkolnego).

2. Dziatalno$¢ gospodarcza CENTRUM EDUKACYJNE ,,SAPLINGS” Marek Kazmierczak,
Przemystowa 68/47, 61-541 Poznan, NIP:5951211489, REGON:210432398 dofinansowuje

dzialania Punktu Przedszkolnego w zakresie metody PECS i Podejscia Pyramid do edukacji od
17.07.2020 roku.

§ 4

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Punktu Przedszkolnego jest oddziat obejmujacy dzieci
w wieku: od 3 do 6 lat (w wyjatkowych przypadkach od 2,5). W przypadku dzieci zakwalifi-
kowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, wycho-
waniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. Dzieci w wieku 6 lat, realizujg program rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dazieci, ktoére otrzymaja odroczenie od wypetniania obowigzku szkolnego, kontynuuja pro-
gram przygotowania przedszkolnego.

4. Ilos¢ miejsc w Punkcie Przedszkolnym wynosi 25 dzieci.
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ROZDZIAL 1V
Dzialalno$¢ edukacyjna

§5

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wy-
chowania przedszkolnego wybranego z zestawu programoéw zatwierdzonych przez Minister-
stwo Edukacji Narodowe;.
Wybrany przez nauczycieli zestaw programow 1 kart pracy obowigzuje, co najmniej przez je-
den rok szkolny.
Zajecia odbywajg si¢ przy udziale catej grupy dzieci, w matych grupach oraz indywidualnie.
Nauczyciele moga by¢ wspierani w swojej pracy przez praktykantow, stazystow, specjalistow,
wolontariuszy i rodzicow dzieci.
Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora placowki. Uwzglgdnia on wymagania
zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzi-
coOw.
ROZDZIAL V
Cele i zadania punktu przedszkolnego

§6

1. Celami Punktu Przedszkolnego sa w szczegdlnosci:

a.

osiggni¢cie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym im zakresie, za po-
moca specjalnych metod wprowadzanych w ramach Podejscia Pyramid ze szczeg6lnym na-
ciskiem na rozwijanie komunikacji i umiejetnosci spotecznych.

przygotowanie do maksymalnej samodzielno$ci i niezaleznosci w czynnosciach zycia co-
dziennego,

przygotowanie do pelnej integracji ze spoteczenstwem.

2. Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Prawie O$wiatowym oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, poprzez:

a.
b.

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z niepelnosprawnosciami,

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego zdolnosciami i potencjatem
rozwojowym,

wspotprace z rodzing oraz wspomaganie rodzicow w wychowywaniu dzieci

1 przygotowywaniu ich do kolejnych etapéw ksztalcenia.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania realizowane sg przez Punkt Przedszkolny w ramach
nastepujacych obszaréw pedagogicznych:

a.

zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym, bezpiecznym i zdrowym
otoczeniu,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb i zdolnosci dziecka, zapewnianie dzieciom réwnych
szans, wzmacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie sytuacji rozwijajacych samodzielnos$¢ dziecka

rozbudzanie wrazliwo$ci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie panujgcymi zasadami
1 normami spolecznymi,
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e. ksztaltowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
1 technicznym,
f. wzmacnianie ciekawo$ci poznawczej, pobudzanie do aktywnos$ci tworczej 1 badawczej oraz
wyrazania wtasnych mysli 1 odczué,
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

ga

h. rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej 1 higienicznej, zapewnianie warunkéw do rozwoju wy-
obrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

1. tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
oraz zachowan prozdrowotnych.

§7

. Placéwka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich os6b przebywajacych na
jej terenie;

. Wychowankowie punktu przedszkolnego moga by¢ ubezpieczeni w wybranej firmie ubezpie-
czeniowej. Oplata z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczana jest przez rodzicoHw.

. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp, p. poz., przepisow
ruchu drogowego;

. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekundw prawnych.
W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie przyprowadza/odbiera dziecka osobiscie ko-
nieczne jest ztozenie u dyrektora punktu przedszkolnego pisemnego upowaznienia dla osoby,
ktorej rodzic powierza przyprowadzanie/odbiér dziecka. W upowaznieniu koniecznie nalezy
poda¢ imi¢ 1 nazwisko oraz seri¢ i numer dowodu osobistego, w celu umozliwienia terapeutom
weryfikacji osob zglaszajacych si¢ po dzieci.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki

§8

1. Kazde dziecko uczeszczajace do Punktu Przedszkolnego ma zagwarantowane prawa wyni-
kajace z Konwencji o Prawach Dziecka oraz Konwencji praw Osob Niepelnosprawnych, a
przede wszystkim do:

a. prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszelkich jego potrzeb, przychylnego podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi wyrazami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wlasnosci, opieki i ochrony,

partnerskiej -przyjacielskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji i tolerancji jego osoby.

@ o a0 o

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
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1.

dziecko, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora Punktu Przedszkolnego, w terminie 5 dni roboczych od powzig-
cia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone,

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw dziecka,

dyrektor Punktu Przedszkolnego przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie
ztozonej skargi w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pi§mie do wnio-
skodawcy, od dnia wplynigcia skargi,

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor Punktu Przedszkolnego moze wyko-
rzysta¢ opini¢ terapeutow pracujacych w Punkcie Przedszkolnym, wychowawcy oddzia-
tu danej grupy przedszkolnej, innych dzieci z Punktu Przedszkolnego oraz ich rodzicow,

dyrektor Punktu Przedszkolnego przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie
w sprawie podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu,

w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw dziecka przez niepetnolet-
niego z Punktu Przedszkolnego, obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie rodzicow
dziecka o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu przedszkolnego, do kto-
rego uczeszceza dziecko.

§9

Dzieci majg obowiazek:
a.

b.

C.

sprzatania po sobie zabawek i odktadania ich na miejsce;
szanowania zabawek, sprzetow oraz otoczenia placéwki;

przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa.

§10

1. Rodzice maja prawo do:

a.

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w danym
miesigcu,

uzyskiwania kompletnej informacji na temat swojego dziecka w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem,

uzyskiwania porad 1 konsultacji od nauczycieli prowadzacych w zakresie pracy z dzie¢-
mi, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udziela-
nia dziecku pomocy 1 wsparcia oraz dziatan wspierajagcych rodzicOw ucznia w zalezno-
$ci od potrzeb,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi w formie pisemnej wnio-
skow, zazalen 1 uwag dotyczace pracy punktu w przypadku pojawienia si¢ niejasnosci/
problemow.

§ 11

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1.

przestrzeganie zasad pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym

2. przestrzeganie zasad organizacji Punktu Przedszkolnego,
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10.
I1.

12.

13.

respektowanie ustalen dyrektora placowki,

realizowanie wspdlnie wypracowanych (podczas konsultacji oraz spotkan WOPFU) celow 1
zasad terapeutycznych

wyrazanie zgody na konsultacje domowe w sytuacjach, kiedy dyrekcja placowki uzna taka
wizyte za konieczng w celu ujednolicenia dziatan terapeutycznych. Konsultacje domowe sg
bezptatne,

interesowanie si¢ pracg dydaktyczno- wychowawcza placowki, utrwalanie umiejetnosci
1 wiadomosci zdobytych przez dziecko, kontynuowanie pracy z dzieckiem w domu,

informowanie nauczycieli 1 dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na za-
chowanie i postepy dziecka,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki osobiscie lub przez upowazniong osobe
petnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Rodzice przejmuja odpowiedzial-
no$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez
nich osobg,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce, niezwloczne powiadamia-
nie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, problemach mogacych mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo dziecka oraz innych podopiecznych,

powiadamianie o zaleceniach lekarzy i specjalistow,

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig ogloszen: na tablicy ogloszen, facebooku oraz na
platformie Mobidziennik,

terminowe dokonywanie oplaty rocznej wynikajacej z pobytu dziecka w Punkcie Przed-
szkolnym. Przez pobyt dziecka nalezy rozumie¢ wpisanie takiego dziecka do systemu
ODPN oraz na liste uczniéw na dany rok (na dane dwanascie kolejnych miesigcy).
powiadamianie o zmianie adresu zamieszkania Rodzicow/ Opiekundéw prawnych oraz
Dziecka oraz o zmianie danych kontaktowych (numeréw telefonow) Rodzicow/ Opiekunow
1 0s0b przez nich upowaznionych do odbioru dziecka.

§ 12

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego oddziatywa-
nia wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze or-
ganizowane s3 w punkcie przedszkolnym, co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub cze¢sciej, na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§13

Dyrektor placowki moze dokona¢ wykreslenia dziecka z listy dzieci w przypadku:

a.

b.

braku zaangazowania ze strony rodzicéw w realizacje wczesniej ustalonych celow,
braku kontaktu w przypadku uznania koniecznosci zmiany celu.
zalegania przez Rodzicow z regulowaniem ptatnos$ci.

zatajenia przez RodzicoOw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego prawi-
dlowy proces wychowywania 1 ksztalcenia w grupie przedszkolnej;
nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka - dtuzej niz miesiac,
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e. naruszenia przez Rodzicow zasad harmonijnej wspolpracy z placowka i innymi Ro-
dzicami oraz zasad wspolzycia spolecznego.

2. Skreslenie z listy dzieci nie dotyczy dziecka, ktore realizuje obowiazek rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego

ROZDZIAL VII
ZADANIA ORGANOW PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§ 14
Organ Prowadzacy

1. Dysponuje $§rodkami finansowymi 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzysta-
nie,

2. Prowadzi polityke kadrowg i ptacows.

3. Podejmuje decyzje zwigzane z zarzgdzaniem majatkiem Punktu Przedszkolnego.

§15
1. Organami punktu przedszkolnego s3:
a. Dyrektor

Dyrektor:

1. Realizuje zadania przewidziane w Ustawie Prawo O$wiatowe

Jest przetozonym nauczycieli,

Kieruje biezaca dziatalno$cig placowki,

Ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji Punktu
Przedszkolnego

Podejmuje decyzje o przyjeciu lub wykresleniu dziecka z Punktu Przedszkolnego

Reprezentuje punkt przedszkolny na zewnatrz.

Prowadzi nadzor pedagogiczny.

Czuwa nad procesem edukacji i terapii, konsultuje i wspiera nauczycieli.

Wspotdecyduje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z punktu przedszkolnego

0 Prowadzi konsultacje, szkolenia 1 warsztaty dla nauczycieli 1 rodzicow.

e

SeeNew
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ROZDZIAL VIII

ZADANIA WICEDYREKTORA, NAUCZYCIELI/ TERAPEUTOW I POMOCY NAUCZY-

CIELI

Wicedyrektor:
1. Zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci (14, urlop macierzynski, urlop wypoczyn-
kowy, urlop bezptatny lub z innych wzgledow)

Nauczyciele:
1. W punkcie przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele:

a.

b.

Posiadajacy wyksztatcenie 1 do§wiadczenie wymagane do pracy na stanowiskach na-
uczyciela wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodtor-
ganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami.

3. Nauczyciel odpowiada, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz szanuje godno$¢ dziecka i respek-
tuje jego prawa.

4. Do zadan nauczycieli nalezy:

a.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujg-
cym programem wychowania przedszkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jako$¢,

. wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie i zabezpiecze-

nie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

. stosowanie kreatywnych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e. przeprowadzenie rocznego przygotowania przedszkolnego i diagnozy,

f. przeprowadzanie, na wniosek rodzicéw dzieci 5-letnich, ktére maja rozpocza¢ nauke

w szkole podstawowej w wieku 6 lat, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole,

. wspotdziatanie ze specjalistami oferujgcymi kompetentng pomoc psychologiczno-peda-

gogiczng, zdrowotng i inng,

. dbalo$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz dbatosé

o estetyke pomieszczen,

wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z planu pracy realizowanego w danym miesigcu oraz otrzymywania in-
formacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadanh zleconych przez dyrektora punktu przedszkolnego,

a wynikajacych z biezacej dzialalnosci punktu przedszkolnego. utrzymywac czystos¢
w przydzielonych pomieszczeniach,

m. przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy oraz BHP i1 Ppoz.
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5.

6.

n. troska si¢ o mienie placowki (odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek)
0. przestrzeganie zasad harmonijnej wspolpracy z placéwka i innymi Rodzicami oraz za-
sad wspotzycia spolecznego

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kon-
takt z ich rodzicami w celu:
a. rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,

b. uzgodnienia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c. wilaczenia ich w zycie Punktu Przedszkolnego.

Nauczyciele majg prawo do:
a. szacunku i poszanowania wilasnej godnosci

b. wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
c. wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i kart pra-

cy,
d. jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy,

stalego rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

wynagrodzenia za swojg pracg i urlopu wypoczynkowego.

Pomoc nauczyciela
Pomoc nauczyciela w Punkcie Przedszkolnym zobowigzana jest spetnia¢ czynnos$ci opiekuncze
1 obstugowe w stosunku do uczniéw, a w szczegolnosci:

1.

NSk

uczestniczy¢ w zajeciach indywidualnych i zespolowych prowadzonych przez nauczyciela

1 pomagac¢ w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gier i zabaw, spaceréw, wycieczek, itp.)
spetnia¢ czynnosci opiekuncze 1 obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela, gtbwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania

1 rozbierania,

wspotdziata¢ z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac funkcjonalnos¢
1 estetyke,

utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

przestrzegaé przepisOw Kodeksu Pracy oraz BHP i Ppoz.

troszczy¢ si¢ o0 mienie placowki (powierzony majatek)

wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora placowki wynikajace z organizacji pra-
cy.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§16

1. Do przestrzegania zapisow Organizacji Punktu Przedszkolnego zobowigzani sg w rownym stop-
niu rodzice oraz organy Punktu Przedszkolnego.

2. Osoba prowadzaca Punkt Przedszkolny moze dokona¢ zmian w statucie w zwigzku z potrzebami
organizacyjnymi lub zmiang przepisow prawa. Organizacja Punktu Przedszkolnego wchodzi w zy-
cie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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